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1. DATOS DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre CESAR FERNANDO ALVAREZ VALLEJO CC 7178608

Género Masculino Fecha de nacimiento 07/12/1980 Edad     43

No. de hijos No. de personas a cargo Lugar de residencia2 2 Cra 13 A #22-75 Ba. Popular (Tunja)

Estado civil Soltero(a) U. Libre Casado(a) xSeparado(a) Viudo(a)

Entidad CONTROL INTERNO

FONDO DE PENSIÒN PORVENIR NUEVA EPS POSITIVAEPS ARL

2. INFORMACIÓN EDUCATIVA Y LABORAL DEL TRABAJADOR

Nivel Educativo Primaria incompleta Primaria completa Bachillerato incompleto Bachillerato completo

Ninguno Técnico incompleto Técnico completo Profesional incompleto xProfesional completo Post grado

Cargo ingreso/retiro Psicólogo Último cargo ejercido Psicólogo

Tiempo en el último cargo 1 año Motivo del retiro Terminación de contrato

Tiempo de experiencia en el cargo de ingreso/retiro 8.2 años

3. VALORACIÓN DE LA PERSONALIDAD

Nivel de valoración personal

Paciente ubicado en tiempo espacio, vestimenta adecuada a la ocasión. Procesos básicos atención, percepción y memoria

funcionales. Procesos superiores, pensamiento, lenguaje y función

ejecutiva funcionales. Se describe a sí mismo como una persona empático (a veces en exceso y lo puede tomar como un

defecto), decidido, procura tener buenas relaciones interpersonales, tolerante; le gustaría cambiar su estatura y color de ojos.

Manejo de la angustia/tolerancia a la frustración

Cuando se ve enfrentado a una situación estresante, refiere autorregulación a partir de factores temperamentales

innatos,respiraciones profundas y lentas, busca el momento que le antecendente a la crisis para aclarar la mente y afrontar las

situaciones: Es resolutivo y evitar discusiones innecesarias por lo general busca solucionar mediante el diálogo.

Área social

Su grupo social está compuesto por sus familiares y amigos. Manifiesta no comentar sus situaciones personales con  los demás

incluso con la familia. En la actualidad  convive con su familia materna por separación marital reciente. Alguna actividad que

suelen realizar con ellos es ver aviones.

Capacidad de adaptación

Cuando se ve enfrentado a una situación novedosa, refiere adaptarse a partir de la inmersión, le gusta el empirismo y buscar

identificar quienes pueden colaborar y solucionar desde su propia objetividad sin dejar a un lado la enseñanza de otros.

Conocimiento y aceptación de normas y valores

Sigue reglas e instrucciones simples y complejas, puede intuir conductas asociadas a ética y moral como factor esperado

individual, puede reconocer legislación y normatividad propias de entorno sociocultural al que pertenece.

Gama de intereses

Estudió Técnico en diseño gráfico especialización en fotografía y profesional en Psicología y en la actualidad se encuentra

cursando especialización en Seguridad y Salud en el trabajo. 

Pasatiempos e intereses: Tomar fotografías, viajar a lugares desconocidos, compartir con sus hijos. 

Proyectos de vida: Dejarles a sus hijos cosas y situaciones bonitas para recordar, dejar un legado positivo en sus vidas; seguir

dejando huellas con la fotografía de calidad, tener estabilidad laboral para viajar y brindarle seguridad económica a sus hijos.
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4. ACTIVIDADES EXTRALABORALES

Descansar- dormir xCompartir con amigos xCompartir con familia xSalir a pasear Actividad artística

xPracticar deporte Escuchar música xLeer xEstudiar Ver televisión

Usar PC

5. MOTIVACIÓN AL TRABAJO

Motivación interna xAutorealización xLogro AutosuperaciónPoder xAgrado por su labor

Motivación externa xPrestaciones y garantías xGrupo de trabajo Satisfacción de necesidades básicas

xSalario Promoción laboral xEstabilidad laboral xFortalecer aprendizaje

Estabilidad del grupo familiar

Otros trabajos x

Expectativas laborales y en general

"Procuro no hacer espectativas para disfrutar y vivir a diario lo que tenga la opotunidad de aprender y enseñar"

6. MIEDOS Y FOBIAS

Acrofobia Claustrofobia Otro

7. PRESENTACIÓN Y ACTITUD DURANTE LA ENTREVISTA

Adecuado- participativo(a) x Euproséxico Disproséxico Distante-evitativo- Poco colaborador

8. CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN Y CURSO DEL PENSAMIENTO

Taquipsiquia Normal x Bradipsiquia

9. FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

1. Factores propios del individuo Fobias Prosaico Alogia Impulsiva Dificultad para socializarse

Susceptible Abúlico Distimia Tendencia patrón tipo A Déficit en la comunicación

Poca tolerancia a la frustración Pensamiento concreto Disprosexia Autoestima baja Irritable

2. Factores de organización Demandas cuantitativas Condiciones del medio ambiente Carga física

Conocimiento de la tarea Claridad del rol Responsabilidad del cargo

Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades Estabilidad del empleo Jornada laboral

Limitantes de desarrollo Pausas y descanso Demandas de carga mental Salarios

Tipo de contrato Modelo administrativo Demandas ecomocionales Grupo social

3. Factores extralaborales Deficiente uso del tiempo libre Tiempo de desplazamiento y/o transporte

Ausencia o inadecuadas redes sociales de apoyo x Características de la vivienda

Dificultad de acceso a servicios de salud Inseguridad  y/o  violencia Comunicación familiar disfuncional
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10. ANTECEDENTES DE TRASTORNOS EMOCIONALES O PSIQUIÁTRICOS

Familiar: Abuela paterna Alzheimer, tres hermanas de su abuelo presentaron histeria y disforia de género.

Personal: No refiere

11. CONSUMO DE SPA

Fuma En el pasado,

actualmente V

Bebidas alcohólicas Muy rara vez Sustancias I Solo las probó en

adolescencia

Resultados examen psicológico: 

A partir de aplicación de entrevista semiestructurada con énfasis en riesgo psicosocial y estrés laboral, la Escala de Ansiedad

y Depresión de Goldberg, Formato de Entrevista Semiestructurada OIT OMS, Cuestionario de Estrés Laboral OIT OMS, y el

Cuestionario de Satisfacción s22/s33, se observa que:

1. No presenta ansiedad ni depresión clínicas. Puntaje 0 y 0 respectivamente. Por debajo de umbrales de riesgo 4 y 3.

2. No presenta sintomatología de estrés laboral derivado de su trabajo actual/inmediatamente anterior. No presenta dolores

de cabeza, hombros, espalda cervical, torácica o lumbar, sin cambios de apetito o ciclos de sueño. Presenta un puntaje de 26

de estrés laboral, de un rango de 25-175, corresponde a Estrés Laboral "Bajo". Refiere 4/10 en Satisfacción Laboral subjetiva

durante entrevista en donde lo que más le agrada es "el poder ejercer mi profesión". Refiere un puntaje de Satisfacción

Laboral 23 de un máximo posible de 161. Esto refiere una satisfacción Baja como factor protector ante el estrés laboral. 

3. No presenta factores de riesgo psicosocial significativos derivados de trabajo anterior, ni afectación a la salud. 

4. No presenta alteraciones de salud ni factores de riesgo derivados del consumo de alcohol ("Parece beber con

responsabilidad")

- Conclusión: Concepto favorable, APTO.

12. OBSERVACIONES O ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE SU PERFIL

LAURA ELIZABETH SUAREZ

PSICOLOGA ESP. SST RE. 0271 06/03/23
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